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Societe de construction du Groupe Thomas & Piron, Galere Lux place les enjeux de Qualite, de Securite, de
Sante, d'Environnement et de reduction des emissions de CO2 au coeur de sa culture d'entreprise. Galere Lux
accorde une place primordiale a la protection et au bien-etre de son personnel, a la satisfaction de ses clients
et de ses parties prenantes, a la sauvegarde de l'environnement et a l'usage efficace de l'energie. Sa
demarche de travail est guidee sans cesse par un objectif d'amelioration continue.
Galere Lux est certifiee ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 et labelisee ESR.
C'est pourquoi, nous, representants de la Direction, nous engageons a mettre en oeuvre un systeme
de Management de la QUALITE, de la SECURITE, de P'ENVIRONNEMENT et de l'ENERGIE, ainsi qu'a
fournir les ressources necessaires permettant :

*de conscientiser, former,
impliquer et motiver /'ensemble
du personnel;

d'etre conforme aux exigences
reglementaires, technologiques
etjuridiques ainsi qu'aux
souhaits de nos clients ;

de prevenir toute non­
conformite en termes de qualite,
tout incident et tout accident;

de reduire les impacts negatifs
sur l'environnement par la
prevention et le traitement des
nuisances et pollutions, a /'aide
de techniques eprouvees et/ou
innovantes. (Energie)

*d'adapter en continu /es
process au contexte interne
(Groupe T&P et G-d-L)

Prevention et gestion des risques
Promouvoir le bien-etre au travail

Respect de la loi

Implication
Communication

Leadership
Competence

Reduire notre empre inte CO,
par une strategie de gestion

des emissions liees a l'activite,
auxtransportset auxfournitures

Reduire les impacts
Respect de la loi

Optimiser la gestion
des dechets

La Direction Generale, la Direction de production et le travailleur designe apportent le soutien aux pilotes
de processus et a l'ensemble des collaborateurs pour qu'ils contribuent a l'efficacite des actions de
Galere Lux. Mais aussi, la DG doit s'assurer que les ressources soient bien disponibles et suffisantes au
bon fonctionnement des differents systemes de Management (SME ; SMO ; SST).

Ainsi, nous attendons de tous les membres du personnel une participation entiere, active et creative a
cette demarche, en accord avec l'esprit du Groupe Thomas & Piron et de Galere Lux. Ainsi que
l'amelioration constante de l'image de marque et le respect des exigences legales et reglementaires.

Grace a l'implication de chacun, nous reussirons a atteindre les objectifs responsables que nous nous
sommes fixes.

Kockelscheuer, le 23/09/2025,
(Cette declaration sera revue lorsque necessaire
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